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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1891 

19 Δεκεμβρίου 2003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση Ομάδων Εργασίας για το σχεδίασμά, τη δια¬ 
χείριση και την παρακολούθηση της υλοποίησης Β’ 
Φάσης έργων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«ΠΟΛΙΤΕΙΑ» του ΥΠΕΘΑγιατο έτος 2003. 

Ορισμός Έδρας και Περιφέρειας Κέντρων Διάγνωσης, 
Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.) - Κατανο¬ 
μή Οργανικών θέσεων εκπαιδευτικών Προσχολικής 
Αγωγής Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης στα Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και 


Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.). 2 

Καθορισμός δικαιολογητικών για την κάλυψη θέσεων 
μερικής απασχόλησης σε δράσεις κοινωνικού χα¬ 
ρακτήρα . 3 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Προέδρους και στις 
Επιτροπές Διοίκησης των Μονάδων Κοινωνικής 
Φροντίδας του Β' Πε.Σ.Υ.Π. Νοτίου Αιγαίου. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.Φ. 000.4/71/3581/Σ. 1003 (1) 

Σύσταση Ομάδων Εργασίας για το σχεδίασμά, τη διαχεί¬ 
ριση και την παρακολούθηση της υλοποίησης Β' Φά¬ 
σης έργων του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΠΟ¬ 
ΛΙΤΕΙΑ» του ΥΠΕΘΑγιατο έτος 2003. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ-ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

1. Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του Ν. 2880/2001 «Π ρόγραμμα «ΠΟΛΙΤΕΙΑ» 
για τη μεταρρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας 
Διοίκησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 9/30.1.2001 τ.Α'). 

β. Τις διατάξεις της παρ. 18του άρθρου 18του Ν. 2503/ 
1997 (ΦΕΚ 107 Α/30.5.1997) «Διοίκηση οργάνωση, στελέ- 
χωσητης Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

γ. Την 8511/30.4.2003 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνι¬ 
κής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Κανονισμός εφαρμογής του 
Προγράμματος «ΠΟΛΙΤΕΙΑ» (ΦΕΚ568τ.Β'/9.5.2003). 


δ. Την εισήγηση της Επιτροπής Παρακολούθησης του 
Προγράμματος ΠΟΛΙΤΕΙΑ του Υπουργείου Εθνικής Άμυ¬ 
νας για την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
(πρακτικό υπ’ αριθ. 23 της 13ης Μάίου 2003). 

ε. Την Φ.000.4/36/2237/Σ.645/9.6.02 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης και Εθνικής Άμυνας που αφορά την έγκριση 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΠΟΛΙΤΕΙΑ» του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

στ. Την άμεση ανάγκη υλοποίησης των εγκριθέντων μέ¬ 
τρων και έργων. Β’ Κατανομής έτους 2003, του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Πολιτεία» του Υπουργείου Εθνι¬ 
κής Άμυνας. 

ζ. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, καθόσον η σχετική δαπάνη θα προκύ- 
ψει με τον καθορισμό της αμοιβής ή αποζημίωσης που θα 
γίνει με την έκδοση της προβλεπόμενης στο τελευταίο 
εδάφιο της παρ. 18του άρθρου 18του Ν. 2503/1997 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης, αποφασίζουμε: 

2. Συστήνουμε τρεις (3) Ομάδες Εργασίας στα πλαίσια 
του Προγράμματος «ΠΟΛΙΤΕΙΑ» στο Υπουργείο Εθνικής 
Άμυνας, για το σχεδίασμά, τη διαχείριση και την παρακο¬ 
λούθηση της υλοποίησης έργων που αφορούν την Β' Φά¬ 
ση του Επιχειρησιακού Προγράμματος έτους 2003 και για 
τα οποία έχουν συμπληρωθεί Τεχνικά Δελτία Έργων. Για 
κάθε Ομάδα Εργασίας: 

α. Πρόεδρος ορίζεται, ανώτατος ή ανώτερος αξιωματι¬ 
κός ή μόνιμος υπάλληλος του Υπουργείου Εθνικής Άμυ¬ 
νας ή μόνιμος υπάλληλος ή εμπειρογνώμονας του Δημο¬ 
σίου γενικά ή Ιδιωτικού Τομέα με εμπειρία και γνώση σε 
θέματα μηχανογράφησης, διαδικασιών και οργάνωσης. 

β. Μέλη ορίζονται Διευθυντές, έμπειρα στελέχη των οι¬ 
κείων υπηρεσιών και εποπτευόμενων φορέων, εν ενερ- 
γεία ή μη, καθώς και εμπειρογνώμονες του Δημοσίου ή 
Ιδιωτικού Τομέα που μπορούν λόγω ειδικών γνώσεων, επι¬ 
στημονικής κατάρτισης και πείρας να συμβάλλουν στη 
διεξαγωγή του Έργου. 

Αναλυτικά, για το έργο της κάθε Ομάδας Εργασίας ανα- 
φέρονταιτα παρακάτω: 

α. Σύσταση οκταμελούς Ομάδας Εργασίας για την Εξα¬ 
σφάλιση πλαισίου διαλειτουργικότητας μεταξύ ΥΠΕΟΑ 
(Στρατολογία) και Υπουργείου Δημόσιας Τάξης (ΡοΝοθ 
Οπ ϋπθ). 

Έργο της Ομάδας Εργασίας είναι η εκπόνηση μελέτης, 
στην οποία θα καταγράφεται το υφιστάμενο καθεστώς 
συναρμοδιότητας και συνεργασίας, οι δυσχέρειες και τα 
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προβλήματα και των δύο πλευρών και θα προτείνονται λύ¬ 
σεις προς την κατεύθυνση: 

• της απλούστευσης διοικητικών διαδικασιών, στις 
οποίες εμπλέκονται φορείς και των δυο Υπουργείων, 
όπως π.χ. η επίδοση των Δελτίων Κατάταξης, η αναζήτη¬ 
ση ατόμων που δεν κατατάχθηκαν στις Ένοπλες Δυνά¬ 
μεις, η απαγόρευση εξόδου από τη χώρα των ανυπότα¬ 
κτων και άλλα συναφή ζητήματα. 

• της συνεργασίας και της διαλειτουργικότητας μετα¬ 
ξύ των δύο ολόκληρο) μενών πληροφοριακών συστημά¬ 
των, του ΟΠΛΗΣΥΣ και του ΡοΝοθ οπ ϋπθ. 

• της νομοθετικής και νομοτεχνικής πληρότητας του 
υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου που διέπειτη συναρ- 
μοδιότητατων δύο υπουργείων. 

• της εναρμόνισης του υφιστάμενου νομοθετικού κα¬ 
θεστώτος με τις κρατούσες κοινωνικές συνθήκες και τις 
τεχνολογικές εξελίξεις. 

• του περιορισμού των συναρμοδιοτήτων μόνο στο μέτρο 
που αυτές κρίνονται απαραίτητες για τη διασφάλιση της 
αξιοπιστίας της δημόσιας διοίκησης με απώτερο σκοπό την 
εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος και του πολίτη. 

• της επανεξέτασης των πραγματικών δεδομένων που 
επέβαλαν τη θεσμοθέτηση το)ν συναρμοδιοτήτων των 
δύο υπουργείων. 

β. Σύσταση οκταμελούς Ομάδας Εργασίας για την Εξα¬ 
σφάλιση πλαισίου διαλειτουργικότητας μεταξύ ΥΙΙΕΟΑ 
(Στρατολογία) και Γενικής Γραμματείας Απόδημου Ελλη¬ 
νισμού, Υπουργείου Εξωτερικών. 

Έργο της Ομάδας Εργασίας είναι: 

Η εκπόνηση μελέτης και υποβολή σχετικών προτάσεων, 
που θα αφορούν τη δημιουργία ενός σταθερού και διαρ¬ 
κούς πλαισίου συνεργασίας και διαλειτουργικότητας ή 
συνεργασίας μεταξύ Δνσης Στρατολογικού του ΓΕΕΘΑ 
και της Γ ενικής Γ ραμματείας Απόδημου Ελληνισμού του 
Υπουργείου Εξωτερικών, τον εμπλουτισμό του πληροφο¬ 
ριακού περιεχομένου των ιστοσελίδων τους και την υπό¬ 
δειξη συμπληρωματικών τυχόν μέτρων, με στόχο την πλη¬ 
ρέστερη, σαφέστερη και ταχύτερη στρατολογική πληρο¬ 
φόρηση των αποδήμων Ελλήνων σε όλο τον κόσμο, σε 
θέματα στρατολογικής νομοθεσίας που τους αφορούν 
και γενικότερου ενδιαφέροντος που σχετίζονται με τη 
στρατολογική πολιτική του ΥΠΕΘΑ. 

γ. Σύσταση οκταμελούς Ομάδας Εργασίας για τη Διεύ¬ 
ρυνση αρμοδιότητας Στρατολογικών Γ ραφείων 

Έργο της Ομάδας Εργασίας είναι: 

Εκπόνηση μελέτης για τη διεύρυνση της αρμοδιότητας 
των Στρατολογικών Γ ραφείων, με στόχο την εξυπηρέτη¬ 
ση όλων των πολιτών που διαμένουν στον ίδιο Νομό και 
όχι μόνον αυτών που είναι γραμμένοι σε Μητρώα Αρρέ- 
νων Δήμων και Κοινοτήτων του Νομού. 

Για την εκπόνηση της μελέτης να ληφθεί υπόψη: 

• η εντόςτου 2004πλήρης μηχανογραφική μετάπτωση της 
οργάνωσης και λειτουργίας των Στρατολογικών Υπηρεσιών, 

• η διασύνδεση μετά Κ.Ε.Π. και εκχώρηση στρατολογι¬ 
κών αρμοδιοτήτων σ’ αυτά, 

• το Ελληνικό Πλαίσιο διαλειτουργικότητας για τη με¬ 
τάβαση στην Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση 

• η εφικτότητα ενός μοντέλου διεύρυνσης της αρμο¬ 
διότητας των κατά τόπους Στρατολογικών Γ ραφείων, κα¬ 
τά τα πρότυπα των τραπεζικών συστημάτων εξυπηρέτη¬ 
σης (όαηΐάηρ εγείθπι). 

3. Οι ανωτέρω Ομάδες Εργασίας: 

α. Λειτουργούν σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα υλο¬ 
ποίησης των έργων, την πηγή χρηματοδοτήσεως και τον 


προϋπολογισμό για κάθε έργο, όπως αυτά καθορίζονται 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του ΥΠΕΘΑ. 

β. Συντάσσουν ανά μήνα πρωτόκολλο προόδου των ερ¬ 
γασιών τους, το οποίο υποβάλλεται στον Πρόεδρο της 
Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος «ΠΟΛΙ¬ 
ΤΕΙΑ» ΥΕΘΑ. 

γ. Συγκαλούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα και πά¬ 
ντως, τουλάχιστον δύο φορές το μήνα μετά από πρόσκλη¬ 
ση του Προέδρου εκάστης. Εκτάκτως συγκαλούνται οπο¬ 
τεδήποτε κριθεί αναγκαίο ή χρήσιμο από τον Πρόεδρο. 

δ. Οι μελέτες που περιγράφονται αναλυτικά στις παρα¬ 
γράφους 2α, 2β και 2γ, αποτελούν και τα παραδοτέα της 
κάθε ομάδας σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα υλοποίη¬ 
σης των έργων. 

ε. Ο Πρόεδρος κάθε Ομάδας Εργασίας δύναται να προ- 
σκαλέσει κατά περίπτωση εκπροσώπους των εποπτευό¬ 
μενων φορέων ή ειδικούς εμπειρογνώμονες στις συνε¬ 
δριάσεις της οικείας Ομάδας Εργασίας. Η συμμετοχή 
τους περιορίζεται σε ειδικά θάματα της ημερήσιας διάτα¬ 
ξης και δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. 

4. Τη Γραμματειακή υποστήριξη των Ομώδων Εργασίας 
αναλαμβάνουν υπάλληλοι του Υπουργείου Εθνικής Άμυ¬ 
νας, όπως κατά περίπτωση θα καθοριστεί με απόφαση 
συγκρότησης των Ομάδων Εργασίας, του Υπουργού 
Εθνικής Άμυνας. 

5. Η αποζημίωσητων Προέδρων, και μελώντων κατά τα 
ως άνω συγκροτούμενων συλλογικών οργάνων θα καθο¬ 
ριστεί με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εθνικής Άμυνας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ 
18 του άρθρου 18 του ν. 2503/97 και την κοινή υπουργική 
απόφαση Οικονομικών και Εθνικής Άμυνας 2/55080/ 
0022/7 Νοεμβρίου 2002, ΦΕΚ 1475, Β’ τεύχος, 25 Νοεμ¬ 
βρίου 2002. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Δεκεμβρίου 2003 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΚΩΣΤΑΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ.142845/Γ6 (2) 

Ορισμός Έδρας και Περιφέρειας Κέντρων Διάγνωσης, 
Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.) - Κατανομή 
Οργανικών θέσεων εκπαιδευτικών Προσχολικής Αγω¬ 
γής Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
στα Κέντρα Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήρι¬ 
ξης (Κ.Δ.Α.Υ.). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 3194/2003 (ΦΕΚ 267 
Α') "Ρύθμιση εκπαιδευτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις" 

2. Τις ανάγκες των Κ.Δ.Α.Υ. σε εκπαιδευτικούς προσχο¬ 
λικής αγωγής ΠΈ. καιΔΈ. 

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Α. Ορίζουμε τις Έδρες καιτις Περιφέρειεςτων Κέντρων 
Διάγνωσης, Αξιολόγησης και Υποστήριξης (Κ.Δ.Α.Υ.) που 
ιδρύθηκανμετο άρθρο 2, παρ. 1 του Ν. 3194/2003 στη Νο¬ 
μαρχία Αθηνών και στη Νομαρχία Θεσσαλονίκης, ως ακο¬ 
λούθως: 
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1. Α' Κ.Δ. Α.Υ. Αθηνών με έδρα την Αθήνα και περιοχή ευ¬ 
θύνης τα όρια της Α' Δ/νσης Δ.Ε. Αθηνών. 

2. Β' Κ.Δ.Α.Υ. Αθηνών με έδρα την Αγία Παρασκευή και 
περιοχή ευθύνης τα όρια της Β' Δ/νσης Δ.Ε. Αθηνών. 

3. Δ' Κ.Δ.Α.Υ. Αθηνών με έδρα τη Γλυφάδα και περιοχή 
ευθύνης τα όρια της Δ' Δ/νσης Δ.Ε. Αθηνών. 

4. Β' Κ.Δ.Α.Υ. Θεσ/νίκης με έδρα τη Σταυρούπολη 
Θεσ/νίκης και περιοχή ευθύνης τα όρια της Δ/νσης Δ.Ε. 
Δυτ. Θεσ/νίκης. 

Β. Τα Κ.Δ.Α.Υ. της Νομαρχίας Αθηνών και της Νομαρ¬ 
χίας Θεσσαλονίκης που ιδρύθηκαν με το άρθρο 2 του Ν. 


2817/2000 ορίζονται αντίστοιχα ως, Γ Κ.Δ.Α.Υ. Αθηνών με 
έδρα το Αιγάλεω και περιοχή ευθύνης τα όρια της Γ' 
Δ/νσης Δ.Ε. Αθηνών και Α' Κ.Δ.Α.Υ. Θεσ/νίκης με έδρα τη 
Θεσσαλονίκη και περιοχή ευθύνης τα όρια της Δ/νσης 
Δ.Ε. Ανατ. Θεσ/νίκης. 

Γ. Κατανέμουμε τις διακόσιες (200) οργανικές θέσεις 
Εκπαιδευτικών Προσχολικής Αγωγής, Π.Ε. και Δ.Ε. που 
συστήθηκαν με το άρθρο 2, παρ. 7 του Ν. 3194/2003 στα 
Κέντρα Διάγνωσης Αξιολόγησης και Υποστήριξης 
(Κ.Δ.Α.Υ.), της χώρας, ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΔΑΥ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 



ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Α/ΘΜΙΑΣ 

Β/ΘΜΙΑΣ 

1 

ΑΘΗΝΩΝΑ 

3 

5 

3 

2 

ΑΘΗΝΩΝ Β 

3 

5 

3 

3 

ΑΘΗΝΩΝ Γ 

2 

4 

2 

4 

ΑΘΗΝΩΝ Δ 

3 

5 

3 

5 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2 

4 

2 

6 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2 

4 

2 

7 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α 

2 

4 

2 

8 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Β 

2 

5 

3 

9 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

1 

2 

1 

10 

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

1 

1 


11 

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

1 

1 

1 

12 

ΑΡΤΑΣ 

1 

1 


13 

ΑΧΑΙΑΣ 

1 

2 

1 

14 

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

1 

1 


15 

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

1 

1 


16 

ΔΡΑΜΑΣ 

1 

1 


17 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

1 

2 

1 

18 

ΕΒΡΟΥ 

1 

1 


19 

ΕΥΒΟΙΑΣ 

1 

1 


20 

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

1 

1 


21 

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

1 

1 


22 

ΗΛΕΙΑΣ 

1 

1 


23 

ΗΜΑΘΙΑΣ 

1 

1 


24 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

1 

2 

1 

25 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

1 

1 


26 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

1 

2 

1 

27 

ΚΑΒΑΛΑΣ 

1 

1 


28 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

1 

1 


29 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

1 

1 


30 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

1 

1 

1 

31 

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 

1 

1 


32 

ΚΙΛΚΙΣ 

1 

1 


33 

ΚΟΖΑΝΗΣ 


1 


34 

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

1 

1 


35 

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

1 

1 

1 

36 

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

1 

1 


37 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

1 

2 

1 

38 

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

1 

1 


39 

ΛΕΣΒΟΥ 


1 


40 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

1 

1 


41 

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

1 

2 

1 

42 

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

1 

1 


43 

ΞΑΝΘΗΣ 

1 

2 

1 

44 

ΠΕΛΛΑΣ 

1 

1 


45 

ΠΕΙΡΑΙΑ 

2 

4 

2 

46 

ΠΙΕΡΙΑΣ 

1 

1 


47 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

1 

1 


48 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ 

1 

1 

1 

49 

ΡΟΔΟΠΗΣ 


1 


50 

ΣΑΜΟΥ 

1 

1 


51 

ΣΕΡΡΩΝ 

1 

1 


52 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

1 

1 
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Α/Α 

ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΔΑΥ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 



ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Α/ΘΜΙΑΣ 

Β/ΘΜΙΑΣ 

53 

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

1 

2 

1 

54 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

1 

1 


55 

ΦΩΚΙΔΑΣ 

1 

1 


56 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

1 

1 


57 

ΧΑΝΙΩΝ 

1 

1 


58 

ΧΙΟΥ 

1 

1 




67 

98 

35 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 


♦ 


Αριθ.33640 (3) 

Καθορισμός δικαιολογητικών για την κάλυψη θέσεων μερι¬ 
κής απασχόλησης σε δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 16 του Ν. 
1558/85 "Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα" (ΦΕΚ137Α). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3174/2003 "Μερική απασχόληση και 
υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα" (ΦΕΚ 205/Α/28.8.2003) 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του Προϋπολογισμού του Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων και ως εκ τούτου δεν εμπίπτει στις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/95, αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζουμε τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για 
την κάλυψη των θέσεων μερικής απασχόλησης σε δρά¬ 
σεις κοινωνικού χαρακτήρα κατ' εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων του νόμου 3174/2003, ως εξής: 

ΚΟΙΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Β. I. Όλοι οι υποψήφιοι υποβάλλουν εντός της αποκλει¬ 
στικής προθεσμίας που ορίζεται από την οικεία προκήρυξη 
αίτηση-υπεύθυνη δήλωση. Σύμφωνα με το χρόνο που ορί¬ 
ζεται από την προκήρυξη υποβάλλουν πρωτότυπα, όπου 
απαιτείται, ή νόμιμα επικυρωμένα, τα εξής δικαιολογητικά: 

1. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο και των δύο όψεωντης 
αστυνομικής ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό ή τίτλο σπουδών και λοιπά δικαιολογη- 
τικά από τα οποία να προκύπτει η τυχόν ειδικότητα, καθώς 
και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος όπου απαιτείται. 

Οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής θα πρέπει να συνοδεύο¬ 
νται από πράξη αναγνώρισης από τον κατά περίπτωση αρμό¬ 
διο φορέα (ΔΙΚΑΤΣΑ κ.λπ.), άλλως δεν λαμβάνονται υπόψη. 

Όσοι είναι κάτοχοι τίτλου σπουδών Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης της αλλοδαπής προσκομίζουν υποχρεωτι¬ 
κά και την επίσημη μετάφραση του τίτλου σπουδών από 
το Υπουργείο Εξωτερικών. Εάν πρόκειται για τίτλο σπου¬ 
δών Δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης της αλλοδα¬ 
πής, η μετάφραση αυτή θα συνοδεύεται από πιστοποίηση 
ισοτιμίας με τίτλο Δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης 
της ημεδαπής, που εκδίδεται από τις κατά τόπους διευ¬ 
θύνσεις ή γραφεία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Εάν 
πρόκειται για τίτλο σπουδών Δευτεροβάθμιας Τεχνικής 
Εκπαίδευσης της αλλοδαπής, η μετάφραση αυτή θα συ¬ 
νοδεύεται από πιστοποίηση ισοτιμίας με τίτλο Δευτερο¬ 


βάθμιας Τεχνικής Εκπαίδευσης της ημεδαπής που εκδί- 
δεται από τον Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.). 

Το απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου αποτελεί τίτλο υπο¬ 
χρεωτικής εκπαίδευσης, εφόσον αποκτήθηκε μέχρι καιτο 
έτος 1980. Από το έτος 1981 και εντεύθεν, τίτλο υποχρε¬ 
ωτικής εκπαίδευσης αποτελεί το απολυτήριο τριταξίου 
Γ υμνασίου. 

3. Για τους άνδρες: Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ή 
του άρθρου 3 του Νόμου 2690/99, ότι εκπλήρωσαν τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή βεβαίωση για νόμιμη 
απαλλαγή τους ή βεβαίωση ότι έχουν λάβει νόμιμη ανα¬ 
βολή για όσο χρόνο θα διαρκεί η σύμβαση εργασίας. 

4. Άτομα που καθίστανται άνεργα συνεπεία Ομαδικών 
Απολύσεων υποβάλλουν αντίγραφο της καταγγελίας της 
σύμβασης που κατατέθηκε από τον εργοδότη στον ΟΑΕΔ 
χορηγούμενη από τον ΟΑΕΔ ή βεβαίωση του ΟΑΕΔ ότι κα- 
τετέθη η εν λόγω καταγγελία. Επιπρόσθετα δηλώνουν 
στην αίτηση τους ότι η ανεργία τους έχει προκύψει από 
ομαδικές απολύσεις, όπως αυτές ορίζονται από την κεί¬ 
μενη νομοθεσία, αναφέροντας και την επωνυμία της επι¬ 
χείρησης από την οποία απολύθηκαν. 

5. Υποψήφιος, γονέας μονογονεϊκής οικογένειας ή τέ¬ 
κνο μονογονεϊκής οικογένειας ή πολύτεκνος ή τέκνο πο¬ 
λύτεκνης οικογένειας, υποβάλει πιστοποιητικό οικογενει¬ 
ακής κατάστασης, το οποίο να έχει εκδοθεί εντός του 
έτους της προκήρυξης από το οποίο να προκύπτει η ιδιό¬ 
τητά του αυτή. Στηνπερίπτωση που ο υποψήφιος είναι τέ¬ 
κνο πολύτεκνης οικογένειας και έγγαμος προσκομίζει τό¬ 
σο το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης της πα¬ 
τρικής οικογένειας όσο και της δικής του. Πέρα των 
ανωτέρω, κάθε υποψήφιος με ανήλικα τέκνα υποβάλει πι¬ 
στοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το οποίο να 
προκύπτει ο αριθμός των ανήλικων τέκνων. 

6. Επικυρωμένο αντίγραφο του εκκαθαριστικού σημειώ¬ 
ματος της οικείας Δ.Ο.Υ., που αφορά το οικογενειακό ει¬ 
σόδημα ή το ατομικό εισόδημα αν είναι άγαμος που απέ¬ 
κτησε κατά το προηγούμενο της προκήρυξης έτος. Στην 
περίπτωση που δεν υπάρχει εκκαθαριστικό σημείωμα ο 
υποψήφιος προσκομίζει, επικυρωμένο από την αρμόδια 
Δ.Ο.Υ., αντίγραφο της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος 
για το εισόδημα που απέκτησε στην ίδια χρονική περίοδο. 

Σε περίπτωση που η οικογένεια ή ο υποψήφιος αν είναι 
άγαμος δεν υποβάλλει δήλωση φορολογίας εισοδήμα¬ 
τος, λόγω έλλειψης σχετικής υποχρέωσης, ο υποψήφιος 
προσκομίζει υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 επί της 
οποίας βεβαιώνεται από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. ότι έχει κα¬ 
τατεθεί όμοια στην υπηρεσία αυτή. Στην υπεύθυνη αυτή 
δήλωση, ο υποψήφιος δηλώνει το τυχόν οικογενειακό 
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αποκτηθέν εισόδημα του προηγούμενου έτους και την έλ¬ 
λειψη υποχρέωσής για υποβολή φορολογικής δήλωσης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία οι υποψήφιοι υποβάλ¬ 
λουν την αίτησή τους σε χρόνο που δεν έχουν υποβάλει 
φορολογική δήλωση, θα πρέπει να προσκομίσουν αντί¬ 
γραφο της φορολογικής δήλωσης ή του εκκαθαριστικού 
σημειώματος για τα εισοδήματα που απέκτησαν το προη¬ 
γούμενο έτος. 

7. Βεβαίωση προϋπηρεσίας από την οποία να αποδει- 
κνύεται η εργασιακή εμπειρία, μόνο στην περίπτωση που 
η εμπειρία ορίζεται ως προσόν από την οικεία ανακοίνω¬ 
ση απασχόλησης. Η εμπειρία αποδεικνύεται: 

α. είτε με τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση, απάτην 
οποία προκύπτει το είδος ης παρασχεθείσας εργασίας και 
η χρονική διάρκεια της παροχής της., β. είτε με ομοίου πε¬ 
ριεχομένου βεβαίωση αρμοδίας Ελληνικής ή αλλοδαπής 
δημόσιας αρχής., γ. είτε με όμοια βεβαίωση νομικού προ¬ 
σώπου του άρθρου 14παρ. 1 Ν. 2190/1994, δ. είτε με όμοια 
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα και ε. αν από 
την προσκομιζόμενη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού 
φορέα δεν προκύπτει το είδος της παρασχεθείσης εργα¬ 
σίας, τότε απαιτούνται επιπροσθέτως βεβαίωση του εργο¬ 
δότη και υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, σε συνδυασμό 
πάντα με το βιβλιάριο κυρίας ασφαλίσεως. Δεν απαιτείται 
η υποβολή βιβλιαρίου κυρίας ασφάλισης από υποψηφίους 
που προσκομίζουν βεβαίωση ασφάλισης του ΙΚΑ. 

Όταν η εμπειρία προκύπτει από προϋπηρεσία που έχει 
διανυθεί στον ιδιωτικό τομέα, απαιτείται προσθέτως και 
βεβαίωση της επιθεώρησης εργασίας για το είδος της πα¬ 
ρασχεθείσας εργασίας. Για την απόδειξη του είδους της 
παρασχεθείσας εργασίας με σύμβαση έργου στον ιδιωτι¬ 
κό τομέα, απαιτείται επιπλέον και η υποβολή των σχετικών 
συμβάσεων και δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

8. Αναγνωρισμένο πτυχίο ξένης γλώσσας μόνο στην πε¬ 
ρίπτωση κατά την οποία η γνώση ξένης γλώσσας ορίζεται 
ως προσόν από την οικεία ανακοίνωση. 

Ως αναγνωρισμένο πτυχίο ξένης γλώσσας θεωρείται: 

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται: 

Α) για την Αγγλική γλώσσα με πτυχίο ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΟΡ 
ΡΒΟΡΙΟΙΕΝΩΥ ΙΝ ΕΝΟΕΙδΗ (ΟΡΕ) του Πανεπιστημίου 
ΟΑΜΒΒΙΩΘΕ ή με πτυχίο ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΟΡ ΡΒΟΡΙΟΙΕΝΩΥ 
ΙΝ ΕΝΟΕΙδΗ του Πανεπιστημίου ΜΙΟΗΙΟΑΝ ή με πτυχίο 
ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΟΡ ΡΒΟΡΙΟΙΕΝΤ ΟΟΜΜΩΝΙΟΑΤΙΟΝ του 
ΕΩΕΧΟΕΕ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ ΕΟΝΩΟΝ ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ8 ή 
άλλων πανεπιστημίων δημοσίου χαρακτήρα ή με Κρατικό 
Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 του Ν. 
2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 του άρ¬ 
θρου 13 του Ν. 3149/2003 ή με ΙπΙβΓπεΙίοηεΙ Εηςψείι Εαη- 
9υ30θ Τθείίηρ δγείθπι (ΙΕΕΤ3) του ΨΝΙΝ/ΕΒδΙΤΥ ΟΡ ΟΑΜ- 
ΒΒΙΩΟΕ ΕΟΟΑΕ ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ3 3ΥΝΩΙΩΑΤΕ (ΩΟΕΕδ) - 
ΤΗΕ ΒΒΙΤΙ3Η ΟΟΕΙΝΟΙΕ - ΙΩΡ ΕΩΩΟΑΤΙΟΝ ΑΕΙ3ΤΒΑΕΙΑ 
ΙΕΕΤ3 ΑυδΤΒΑϋΑ με βαθμολογία από 7,5 και άνω. 

Β) για τη Γαλλική γλώσσα με δίπλωμα ΑΕΕΙΑΝΟΕ ΡΒΑΝ- 
ΟΑΙ3Ε ή πιστοποιητικό Ω.Α.Ε.Ρ. - ΟΡΤΙΟΝ ΕΕΤΤΒΕ3 ή 
ΩΙΡΕΟΜΕ ΩΕ ΕΑΝΟΩΕ ΕΤ ΕΙΤΤΕΒΑΤΩΒΕ ΡΒΑΝΟΑΙ3Ε3 
(30ΒΒ0ΝΝΕ II) (Μέχρι το 1999 ο τίτλος του διπλώματος 
ήταν: ΩΙΡΕΟΜΕ Ω’ ΕΤΕΙΩΕ3 ΡΒΑΝΟΑΙ3 (30ΒΒ0ΝΝΕ II) ή 
με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2 
του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 ή με πτυχίο ΟθΓΐΙίίοαΙ 
ν.Β.Ε.Τ. Νίνθ3υ ΡΐΌίθεείοηθΙτου Πανεπιστημίου Γενεύης. 

Γ) για τη Γερμανική γλώσσα με πτυχίο ΘΒ033Ε3 
ΩΕΕΙΤ30ΗΕ3 3ΡΒΑΟΗΩΙΡΕΟΜ (ΟΩ3) του Πανεπιστημί¬ 
ου Ι_υ<ό\Λ/ϊ 9 Μ3χίπΊίΙί3η του Μονάχου ή με Κρατικό Πιστο¬ 


ποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ2του Ν.2740/1999, 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 του άρθρου 13 του 
Ν.3149/2003ή με πτυχίο ΖθΓΐίίίθ3ΐν.Β.Ι_.Τ. ΡΓοίθεείοπεΙθε 
Ιθόθπτου Πανεπιστημίου Γενεύης. 

Δ) για την Ιταλική γλώσσα με πτυχίο ΩΙΡΕΟΜΑ 3ΩΡΕΒΙ- 
ΟΒΕ ΩΙ ΕΙΝΘυΑ Ε ΟΩΕΤΩΒΑ ΙΤΑΕΙΑΝΑ ή ΩΙΡΕΟΜΑ ΩΙ 
ΤΒΑΩΩΤΤΟΒΕ ή ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΟ ΩΙ ΟΟΝΟδΟΕΝΖΑ ΩΕΕΕΑ 
ΕΙΝΟΕΙΑ ΙΤΑΕΙΑΝΑ, ΕΙ\/ΕΕΕΟ 5 (ΟΕΕΙ 5) του Πανεπιστημί¬ 
ου της Περούτζια ή με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσο¬ 
μάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, όπως αντικατα- 
στάθηκε μετηνπαρ. 19του άρθρου 13του Ν. 3149/2003 
ή με πτυχίο ΟΘάίΐίοείο ν.Β.Ε.Τ ΕίνθΙΙο ρΓοίθεείοηαΙθ του 
Πανεπιστημίου Γενεύης. 

Ε) για την Ισπανική γλώσσα με ΩΙΡΕΟΜΑ 3ΕΙΡΕΗΙΟΒ ΩΕ 
Ε3ΡΑΝΟΕ Ω.Ε.Ε.Ε (ΜίηίεΙι-γ οί Εόυο3ίίοη) ή ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΩΟ 
3ΕΙΡΕΒΙΟΒ Ε.Ο.Ι (ΕδΟΕΙΕΕΑδ 0ΡΙ0ΙΑΕΕ3 ΩΕ ΩΙΡΕΟΜΑδ 
(ΜίπίείΓγ οί Εόυοείίοη) ή με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσ¬ 
σομάθειας επιπέδου Γ2 του Ν.2740/1999, όπως αντικατα- 
στάθηκε μετηνπαρ. 19του άρθρου 13του Ν. 3149/2003. 

Η πολύ καλή γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται: 

Α) για την Αγγλική γλώσσα με πτυχίο ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ 
ΑΩΝ/ΑΝΟΕΩ ΕΝΟΕΙδΗ (ΟΑΕ) του Πανεπιστημίου του ΟΑΜ- 
ΒΒΙΩΟΕ ή με πτυχίο ΑΟνΑΝΟΕΩ ΕΕνΕΕ ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ 
ΕΝΘΕΙ3Η (ΑΕΟΕ) της ΕΛΛΗΝΟΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ 
ή με πτυχίο ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ ΑΟνΑΝΟΕΩ ΟΟΜΜΕΙΝΙ- 
ΟΑΤΙΟΝ του ΕΩΕΧΟΕΕΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ ΕΟΝΩΟΝ ΕΧΑΜ- 
ΙΝΑΤΙΟΝ3 ή άλλων πανεπιστημίων δημοσίου χαρακτήρα ή 
ΤΕ3Τ ΟΡ ΕΝΘΕΙ3Η ΡΟΒ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ ΟΟΜΜΕΙΝΙ- 
ΟΑΤΙΟΝ (ΤΟΕΙΟ), ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟ 785 ΚΑΙ ΑΝΩ του 
ΕΟυΟΑΤΙΟΝΑΕ ΤΕδΤΙΝΘ 3ΕΒΝ/Ι0Ε / ΟΗΑΕΙΝΟΕΥ, ϋδΑ ή 
με ΙηΐΘΓπεΙίοηΒΐ ΕηρΙίείι Ε3ης)υ396 ΤΘ5ίίη9 δγείΘΓΠ (ΙΕΕΤ3) 
του ΩΝΙΝ/ΕΒδΙΤΥ ΟΡ ΟΑΜΒΒΙΩΘΕ ΕΟΟΑΕ ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ3 
3ΥΝΩΙΟΑΤΕ - ΤΗΕ ΒΒΙΤΙ5Η ΟΟΩΝΟΙΕ - ΙΩΡ ΕΩΕΙΟΑΤΙΟΝ 
ΑΩ3ΤΒΑΕΙΑΙΕΕΤ3 ΑΩ3ΤΒΑΕΙΑ με βαθμολογία από 6 έως 7 
ή με Βυείπθεε ΕπρΙίείι ΟθόιΐίοαΙθ - ΗίρόθΓ (ΒΕΟ Η^Οθγ) του 
ΩΝίνΕΒδΙΤΥ ΟΡ ΟΑΜΒΒΙΩΘΕ ΕΟΟΑΕ ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ3 
3ΥΝΩΙΟΑΤΕ (ΕΙ0ΕΕ3) ή με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσ¬ 
σομάθειας επιπέδου Γ1 του Ν.2740/1999, όπως αντικατα- 
στάθηκε μετηνπαρ. 19του άρθρου 13του Ν. 3149/2003. 

Β) για τη Γαλλική γλώσσα με πτυχίο ΩΙΡΕΟΜΕ 
ΩΈΤυΩΕδ 3ΕΙΡΕΒΙΕΕΙΒΕ3 (ΩΕ3) (χορηγείτο μέχρι το 
1996) ή ΩΕΕΡ2ΝΩ ΩΕΘΒΕ (ΩΝΙΤΕ3 Α5 ΕΤΑ6) ή ΟΕΒΤΙΡΙ- 
ΟΑΤ ΡΒΑΤΙΟΕΙΕ ΩΕ ΕΑΝΘΩΕ ΡΒΑΝΟΑΙ3Ε (δΟΒΒΟΝΝΕ I) 
ή με πτυχίο Οθόίΐίοαί ν.Β.Ε.Τ. Νίνθβυ ορέΓ3ΐίοηθΙΙ του Πα¬ 
νεπιστημίου Γενεύης ή με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσ¬ 
σομάθειας επιπέδου Γ1 του Ν.2740/1999, όπως αντικατα- 
στάθηκεμετηνπαρ. 19του άρθρου 13του Ν. 3149/2003. 

Γ) για τη Γερμανική γλώσσα με πτυχίο ΚΕΕΙΝΕ3 
ΩΕΕΙΤδΟΗΕδ 3ΡΒΑΟΗΩΙΡΕΟΜ (ΚΩ3) του Πανεπιστήμιου 
Ευό\Λ/ί 9 ΜαχίπιΙΙίβη του Μονάχου ή με πτυχίο ΖΕΝΤΒΑΕΕ 
ΟΒΕΒδΤΕΙΡΕΝΡΒΕΙΡΩΝΘ (ΖΟΡ) του Ινστιτούτου ΘοθΙΙιθ 
ή με πτυχίο ΖοΓΐίίίοΒΐ ν.Β.Ε.Τ. δθΐόεΐέηόίρθείθόθητου Πα¬ 
νεπιστημίου Γενεύης ή με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσ¬ 
σομάθειας επιπέδου Γ1 του Ν.2740/1999, όπωςαντικατα- 
στάθηκεμετηνπαρ. 19του άρθρου 13του Ν. 3149/2003. 

Δ) για την Ιταλική γλώσσα με πτυχίο ΩΙΡΕΟΜΑ ΩΙ ΕΙΝΟΕΙΑ 
ΙΤΑΕΙΑΝΑ του Ιταλικού Ινστιτούτου ή ΟΕΒΙΡΙΟΑΩΟ ΩΙ 
ΟΟΝΟδΟΕΝΖΑ ΩΕΕΕΑ ΕΙΝΟΕΙΑ ΙΤΑΕΙΑΝΑ ΕίνΕΕΕΟ 4 (ΟΕΕΙ 
4) ή με πτυχίο Οθπίίοβίο ν.Β.Ε.Τ. ΕίνβΙΙο ΟρθΓ3ίίνο του Πα¬ 
νεπιστημίου Γενεύης ή με Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσο¬ 
μάθειας επιπέδου Γ1 του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστά- 
θηκε μετηνπαρ. 19του άρθρου 13του Ν. 3149/2003. 

Ε) για την Ισπανική γλώσσα με πτυχίο ΩΙΡΕΟΜΑ ΩΕΕΕ 
ΒΑδΙΟΟ ΩΕ Ε3ΡΑΝΟΕ ή ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΩΟ ΕΕΕΜΕΝΤΑΕ 
Ε.Ο.Ι. (ΕδΟΕΙΕΕΑδ ΟΡΙΟΙΑΕΕδ ΩΕ ΙΩΙΟΜΑ3) ή με Κρατικό 
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Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Γ1 του Ν. 
2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 του άρ¬ 
θρου 13του Ν. 3149/2003. 

Η καλή γνώση της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται: 

Α) για την Αγγλική γλώσσα με πτυχίο ΡΙΒ5Τ ΘΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ 
ΙΝ ΕΝΘΕΙ3Η του Πανεπιστημίου ΟΑΜΒΒΙΟΘΕ ή με πτυχίο 
(ΜΟΟΕ) ΜΙΟΗΙΘΑΝ ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΟΡ ΟΟΜΡΕΤΕΝΟΥ ΙΝ 
ΕΝΘΕΙ3Η του Πανεπιστημίου ΜΙΟΗΙΘΑΝ ή με πτυχίο ΟΕΒ- 
ΤΙΡΙΟΑΤΕ ΙΝ υΡΡΕΒ ΙΝΤΕΒΜΕϋΙΑΤΕ ΟΟΜΜυΝΙΟΑΤΙΟΝ 
του ΕϋΕΧΟΕΕ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ ΕΟΝϋΟΝ ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ3 
ή άλλων πανεπιστημίων δημοσίου χαρακτήρα ή ΤΕ3Τ ΟΡ 
ΕΝΘΕΙ3Η ΡΟΒ ΙΝΤΕΒΝΑΤΙΟΝΑΕ ΟΟΜΜυΝΙΟΑΤΙΟΝ (ΤΟΕ- 
10) βαθμολογία από 505 και άνω ή Κρατικό Πιστοποιητικό 
Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2του Ν.2740/1999, όπως αντι- 
καταστάθηκε με την παρ. 19 του άρθρου 13 του Ν. 
3149/2003 ή με ΙπΙθτηαΙίοηαΙ ΕηρΙίεΙι Εαηρυαρθ ΤθεΙίηρ 
3γ5ΐβτη (ΙΕΕΤ3) του υΝΐνΕΒ3ΙΤΥ ΟΡ ΟΑΜΒΒΙΟΘΕ ΕΟΟΑΕ 
ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ33ΥΝΟΙΟΑΤΕ-ΤΗΕ ΒΒΙΤΙ5Η ΟΟυΝΟΙΕ-ΙϋΡ 
Ε0υ0ΑΤΙ0ΝΑυ3ΤΒΑίΙΑΙΕίΤ5Αυ3ΤΒΑΙ_ΙΑμε βαθμολογία 
από 4,5 μέχρι 5,5 ή με Βυείηθεε ΕηρΙίεΙι ΟθάίίίοαΙθ - Ν/απΙαρθ 
(ΒΕΟ ναηΐαθβ) του ΘΝίνΕΒΒΙΤΥ ΟΡ ΟΑΜΒΒΙΟΘΕ ΕΟΟΑΕ 
ΕΧΑΜΙΝΑΤΙΟΝ3 3ΥΝΩΙΟΑΤΕ (υ0Ι_Ε3). 

Β) για τη Γαλλική γλώσσα με πτυχίο ϋΕΙ_Ρ 1ΕΒ ϋΕΘΒΕ 
(υΝΙΤΕ3 Α1, Α2, Α3, Α4) ή ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤ ΏΕ Ι_Α ΕΑΝΘυΕ 
ΡΒΑΝΟΑΙ3Ε (το οποίο χορηγείτο μέχρι το 1996) του Γαλ- 
λικού Ινστιτούτου Αθηνών ή Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσ¬ 
σομάθειας επιπέδου Β2 του Ν.2740/1999, όπως αντικα- 
ταστάθηκε με την παρ. 19 του άρθρου 13 του Ν. 
3149/2003 ή με πτυχίο ΟβΓίϊίίοβΙ; V. Β. Ι_.Τ. Νίνθβυ εοοώΐτου 
Πανεπιστημίου Γενεύης. 

Γ) για τη Γερμανική γλώσσα με πτυχίο ΖΕΝΤΒΑΙΕ 
ΜΙΤΤΕΙ_3ΤυΡΕΝΡΒυΡυΝΘ (ΖΜΡ) του Ινστιτούτου Γκαίτε 
ή Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 
του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 ή με πτυχίο ΖΘΓίίΐίοβΙ 
ν.Β.Ε.Τ. 3οζί3ΐθδ Ιθόθητου Πανεπιστημίου Γενεύης. 

Δ) για την Ιταλική γλώσσα με πτυχίο ΟΕΒΙΡΙΟΑΤΟ ϋΙ 
ΘΟΝΘ5ΘΕΝΖΑ ΟΕΕΙΑΙΙΝΘΕΙΑ ΙΤΑϋΑΝΑ ΕίνΕίίΟ 3 (ΘΕΙ_Ι 
3) ή Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επιπέδου Β2 
του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 19 
του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 ή με πτυχίο ΘθΓίίΐίθ3ίο 
ν.Β.Ε.Τ. ϋνΘίΙο 3οοί3ΐΐ6του Πανεπιστημίου Γενεύης. 

Ε) για την Ισπανική γλώσσα με πτυχίο ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΟΟ 
ΙΝΙΟΙΑΕ ΏΕ Ε3ΡΑΝΟΕ - ΟΕΕΕ (ΜΙΝΙ3ΤΒΥ ΟΡ ΕΟ- 
υΟΑΤΙΟΝ) ή Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσομάθειας επι¬ 
πέδου Β2του Ν.2740/1999, όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 19του άρθρου 13του Ν. 3149/2003. 

Επίσης τόσο η άριστη όσο και η πολύ καλή ή καλή γνώση 
της ξένης γλώσσας αποδεικνύεται και με τους εξής τρό¬ 
πους: 

ί) Με πτυχίο τμήματος της οικείας γλώσσας και Φιλολο¬ 
γίας ΑΕΙ της ημεδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα ξενόγλωσσου 
τμήματος ή σχολής ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλ¬ 
λοδαπής ή οποιοδήποτε αναγνωρισμένο πτυχίο ή δίπλω¬ 
μα ξενόγλωσσου ιδρύματος τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής ή πιστοποιητικό επιτυχούς παρακολού¬ 
θησης δύο (2) τουλάχιστον ετών σε ξενόγλωσσο ίδρυμα 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή άδεια επάρκειας διδασκα¬ 
λίας της ξένης γλώσσας, που χορηγείται από το Υπουρ¬ 
γείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

ϋ) Με αναγνωρισμένο διδακτορικό τίτλο ή μεταπτυχιακό 
τίτλο ΑΕΙ της αλλοδαπής διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον 
ακαδημαϊκού έτους ή 

III) Με απολυτήριο ξενόγλωσσου σχολείου δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης (Δ.Ε.) της αλλοδαπής ή αντίστοιχο 
ξενόγλωσσου σχολείου της ημεδαπής ή 


ίν) Με πιστοποιητικό διδακτικού έργου σε ΑΕΙ της αλλο¬ 
δαπής διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους. 

ν) Πτυχίο ξένων γλωσσών μετάφρασης και διερμηνείας 
ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας της 
αλλοδαπής. 

Οι ανωτέρω υπό στοιχεία ί έως και ν τίτλοι σπουδών 
προσκομίζονται στο πρωτότυπο ή σε αντίγραφο επικυ¬ 
ρωμένο από αρμόδιο όργανο. Για τους τίτλους σπουδών 
αλλοδαπής αρκεί η πράξη αναγνώρισης ισοτιμίας εφό¬ 
σον υπάρχει. 

Οι υπό στοιχείο (III) τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής θα 
πρέπει να συνοδεύονται επιπλέον και από βεβαίωση για 
το επίπεδο της εκπαιδευτικής βαθμίδας στην οποία ανή¬ 
κουν, η οποία χορηγείται από τον Ο.Ε.Ε.Κ. ή από αρμόδια 
Διεύθυνση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων. 

9. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση του δήμου από την οποία 
να προκύπτει ότι ο υποψήφιος είναι δημότης του, στις πε¬ 
ριπτώσεις που η δράση κοινωνικού χαρακτήρα θα παρέ¬ 
χεται από οργανισμό τοπικής αυτοδιοίκησης α' βαθμού. 

Β II. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

Ειδικότερα κάθε κοινωνική ομάδα του άρθρου 4 του νό¬ 
μου 3174/2003 υποβάλλει επιπρόσθετα τα κάτωθι αναφε- 
ρόμενα δικαιολογητικά: 

1. Κοινωνική ομάδα ανέργων εγγεγραμμένων στον ΟΑΕΔ. 

Βεβαίωση από τον ΟΑΕΔ από την οποία να προκύπτει 

ότι κατέχουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ κατά την ημερομη¬ 
νία υποβολήςτης αίτησης και η συνεχόμενη χρονική διάρ¬ 
κεια που είναι εγγεγραμμένοι ως άνεργοι. 

Ειδικά οι άνεργοι που έχουν ή είχαν στο παρελθόν κα¬ 
ταθέσει το δελτίο ανεργίας για να παρακολουθήσουν σε¬ 
μινάριο κατάρτισης ή επαγγελματικής εκπαίδευσης ή επι¬ 
μόρφωσης, λαμβάνουν βεβαίωση από τον ΟΑΕΔ στην 
οποία αναφέρεται ότι κατέθεσαν το δελτίο ανεργίας για 
τους ανωτέρω λόγους. Επίσης προσκομίζουν βεβαίωση 
από το φορέα πραγματοποίησης του σεμιναρίου, στην 
οποία βεβαιώνεται το αντικείμενο, ο χρόνος έναρξης και 
λήξης αυτού, προκειμένου να συνυπολογιστεί ο χρόνος 
διάρκειάς του στη συνολική συνεχόμενη διάρκεια της 
ανεργίας. 

2. Κοινωνική ομάδα ανέργων εγγεγραμμένων στον ΟΑ¬ 
ΕΔ, που βρίσκονται στην τελευταία πενταετία πριν από 
την συνταξιοδότηση τους. 

Οι υποψήφιοι αυτής της κατηγορίας, πέραν των δικαιο- 
λογητικών που αναφέρονται στην ανωτέρω παράγραφο 
υπό το στοιχείο 1, υποβάλλουν αντίγραφο ασφαλιστικού 
βιβλιαρίου και βεβαίωση από τον αρμόδιο ασφαλιστικό 
οργανισμό από την οποία να προκύπτει ο υπολειπόμενος 
χρόνος για τη συνταξιοδότηση τους. Σε περίπτωση διαδο¬ 
χικής ασφάλισης ο υποψήφιος πέραν των ανωτέρω δηλώ¬ 
νει υπεύθυνα στη αίτηση του τους προηγούμενους ασφα¬ 
λιστικούς φορείς και το χρόνο ασφάλισης σε αυτούς. 

3. Κοινωνική ομάδα μητέρων με τέκνα έως δώδεκα ετών 

Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, το οποίο να 

έχει εκδοθεί εντόςτουέτουςτης προκήρυξης, απότο οποίο 
να προκύπτει ο αριθμός των τέκνων έως δώδεκα ετών. 

4. Κοινωνική ομάδα ατόμων με αναπηρίες 

Απόφαση Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής Ανα¬ 
πηρίας του ΙΚΑ, με την οποία προσδιορίζεται η χρόνια σω¬ 
ματική ή πνευματική ή ψυχική πάθηση ή βλάβη του υπο¬ 
ψηφίου καθώς και το ποσοστό αναπηρίας του (άρθρο 18 
παρ.2 Ν.2736/99). 

Β III. Σε περίπτωση υποψηφίων που με βάσει την κατά¬ 
σταση τους είναι δυνατό να ενταχθούν σε περισσότερες 
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από μια κοινωνικές ομάδες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 4 
του Ν. 3174/03, προκειμένου ο φορέας πρόσληψης να 
εξαντλήσει τη δυνατότητα πρόσληψης τους για την κάθε 
μία ομάδα θα πρέπει να υποβάλουν τα επιπλέον δικαιολο- 
γητικά που απαιτούνται για κάθε μία από τις κοινωνικές 
ομάδες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιοποιηθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2003 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Δ. ΡΕΠΠΑΣ 


♦ 


Αριθ.202 (4) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Προέδρους και στις 
Επιτροπές Διοίκησης των Μονάδων Κοινωνικής Φρο¬ 
ντίδας του Β' Πε.Σ.Υ.Π. Νοτίου Αιγαίου. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΤΟΥ Β' ΠΕ.Σ.Υ.Π. 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 1,4 και 5 και του άρ¬ 
θρου 4 του Ν. 3106/2003 (ΦΕΚ30/10.2.2003/τ. Α'). 

β) Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1,2, 3, 4 και άρθρο 
18του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/9.3.2001/τ. Α'). 

γ) Τις διατάξεις του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19/9.2.1999/τ. 
Α'). 

δ) Τις διατάξεις του Π.Δ. 410/98. 
ε) Τις διατάξεις του Ν. 2190/94. 
στ) Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2737/99. 
ζ) Τις διατάξεις του Ν. 2955/2001. 
η) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Α. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 


(Ν. 2683/99) 

Άρθρο 30 Καθήκοντα υπαλλήλου 
Άρθρο 31 Άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή 
Άρθρο 32 Συμμετοχή σε εταιρείες 
Άρθρο 44 Όροι υγιεινής και ασφάλειας 
Άρθρο 51 Άδειες χωρίς αποδοχές 
Άρθρο 52 Άδειες μητρότητας 
Άρθρο 57 Υγειονομική περίθαλψη, έξοδα κηδείας 
Άρθρο 81 Χρόνος Προαγωγής 
Άρθρο 82 Σύστημα προαγωγών 
Αρθρο 85 Επιλογή Προϊσταμένων Τμημάτων και 
αυτοτελών Γ ραφείων 
Άρθρο 87 Πίνακες προακτέων 
Άρθρο 89 Έλεγχος νομιμότητας και ισχύς πινάκων 
προακτέων 

Άρθρο 90 Ειδικές περιπτώσεις εγγραφής σε πίνακες 
μη προακτέων 

Άρθρο 91 Μη εγγραφή σε πίνακα μη προακτέων 
Άρθρο 92 Διαγραφή από πίνακα μη προακτέων 
Άρθρο 93 Παράλειψη από προαγωγή 
Άρθρο 94 Παραπομπή μη προακτέου υπαλλήλου 
Άρθρο 95 Τιμητική απονομή τίτλων 
Άρθρο 97 Αναπλήρωση προϊσταμένου 
Άρθρο 98 Ένταξη 


Ν. 2190/94 

Άρθρο 21 Διαδικασία προκήρυξης διαγωνισμού 
πρόσληψης προσωπικού, ύστερα από 
έγκριση του ΠεΣΥΠ. 


Π.Δ. 410/88 

Όλες οι διατάξειςτου παραπάνω Νόμου που έχουν σχέ¬ 
ση με την υπηρεσιακή κατάσταση του Προσωπικού Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου ορισμένου και αορίστου χρόνου πλην των 
πειθαρχικών. 

Αποφασίζει για τα εισαγόμενα άτομα, σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις που αναγράφονται στον οργανισμό της 
μονάδας. 

Αριθμ. Γ2β/ΟΚ/8291/22.11.1984 "Έγκριση Κανονισμού 
λειτουργίας των Κέντρων Παιδικής Μέριμνας" απόφαση 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ 860/7.12.1984 τ.Β') 
Άρθρο 5 Δικαιολογητικά εισαγωγής 
Άρθρο 8 Διατροφή 

Ωρολόγιο Πρόγραμμα 
Εκπαίδευση και όπως αντικαταστάθηκε με 
την Γ2β/1990/11.5.1989 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Υγεία παιδιών 
Ηθικές αμοιβές - παροχές 
Ειδικές παροχές, όπως αντικαταστάθηκε 
με την Π1 β/οίκ. 188/18.1.2001 κοινή απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
Πειθαρχικές Ποινές 
Επιβολή ποινών 

Διαδικασία και συνέπειες διαγραφής 
Αχρήστευση υλικού 


Άρθρο 11 
Άρθρο 12 


Άρθρο 13 
Άρθρο 20 
Άρθρο 21 


Άρθρο 23 
Άρθρο 24 
Άρθρο 26 
Άρθρο 60 


Α1. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

1. Της προκήρυξης διαγωνισμών προμήθειας ειδών 
ανεξαρτήτως ύψους δαπάνης μετά από έγκριση του Β' 
ΠεΣΥΠ Ν. Αιγαίου 

2. Της κατακύρωσης των αποτελεσμάτων των διαγωνι¬ 
σμών που έχουν προκηρυχθεί από την Επιτροπή Διοίκη¬ 
σης. 

3. Έγκριση εκτέλεσης έργων αξίας μέχρι 15.000,00 €. 

4. Σύνταξη και προέγκριση μελέτης, τευχών δημοπρά- 
τησης έργων αξίας άνω των 15.000,00 € (Η έγκριση της 
μελέτης θα δίδεται από το Δ.Σ. του Β' ΠεΣΥΠ Ν. Αιγαίου) 
και διενέργειας διαγωνισμού μετά από έγκριση του Δ.Σ. 
του ΠεΣΥΠ για την αναγκαιότητα του έργου, έτους 2003. 

5. Περαίωση και κατακύρωση των διαγωνισμών που βρί¬ 
σκονται σε εξέλιξη και τηρήθηκαν οι νόμιμες διαδικασίες 
και δεν συμπεριλαμβάνονται στις διατάξεις του άρθρου 5 
του Ν. 2889/01. 

Σε κάθε στάδιο του έργου η Διοίκηση των Μονάδων Κοι¬ 
νωνικής Φροντίδας θα κοινοποιεί τις αποφάσεις της στο 
Β' ΠεΣΥΠ Ν. Αιγαίου. 

Β. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ 

Ν. 2683/99 

Άρθρο 16 Έκδοση και τύπος πράξης διορισμού 
Άρθρο 17 Δημοσίευση και κοινοποίηση πράξης διορισμού 
Άρθρο 19 Ορκωμοσία 

Άρθρο 20 Έκδοση πράξης ανάκλησης διορισμού 
Άρθρο 21 Αναδιορισμός υπαλλήλου 
Άρθρο 23 Προσωπικό μητρώο υπαλλήλου 
Άρθρο 28 Περιουσιακή κατάσταση υπαλλήλου 
Άρθρο 29 Χρόνος παροχής εργασίας 
Άρθρο 38 Αστική ευθύνη 

Άρθρο 40 Δοκιμαστική υπηρεσία - Μονιμοποίηση 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 41 Δικαίωμα - Αξίωση μισθού 
Άρθρο 42 Χρόνος καταβολής μισθού 
Άρθρο 43 Πότε δεν οφείλεται μισθός 
Άρθρο 47 Υπηρεσιακή εκπαίδευση 
Άρθρο 48 Δικαίωμα κανονικής άδειας 
Άρθρο 49 Χορήγηση κανονικής άδειας 
Άρθρο 50 Δικαίωμα ειδικής άδειας 
Άρθρο 52 Άδειες μητρότητας 

Άρθρο 53 Διευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές 
υποχρεώσεις 

Άρθρο 54 Δικαίωμα αναρρωτικής άδειας 
Άρθρο 55 Χορήγηση αναρρωτικής άδειας 
Άρθρο 56 Διαδικασία χορήγησης αναρρωτικής άδειας 
Άρθρο 57 Υγειονομική περίθαλψη - έξοδα κηδείας 
Άρθρο 58 Άδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης 
Άρθρο 59 Άδειες για επιμορφωτικούς ή 

επιστημονικούς λόγους 
Άρθρο 60 Άδειες εξετάσεων 
Άρθρο 65 Τοποθέτηση 
Άρθρο 149 Αποδοχή παραίτησης 
Άρθρο 157 Πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης 


Ν. 1264/82 

Άρθρο 17 Συνδικαλιστικές άδειες 


Ν.2470/97 
Άρθρο 2 
Άρθρο 3 
Άρθρο 4 
Άρθρο 5 
Άρθρο 6 
Άρθρο 7 
Άρθρο 8 
Άρθρο 9 
Άρθρο 10 
Άρθρο 11 

Άρθρο 12 
Άρθρο 13 
Άρθρο 14 
Άρθρο 17 
Άρθρο 18 
Άρθρο 19 
Άρθρο 22 
Ν.2683/99 


Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων 
Μισθολογικά κλιμάκια 

Μισθολογικό κλιμάκιο εισόδου στην υπηρεσία 

Χρόνος μισθολογικής εξέλιξης 

Τρόπος μισθολογικής εξέλιξης 

Τακτικές αποδοχές μισθολογικών κλιμακίων 

Τακτικά επιδόματα 

Επίδομα εορτών και αδείας 

Διατηρούμενα επιδόματα 

Αμοιβή για εργασία πέρα από τα συνήθη 

καθήκοντα 

Οικογενειακή παροχή 

Κίνητρο απόδοσης 

Επίδομα θέσης ευθύνης 

Υπηρεσία για μισθολογική εξέλιξη 

Υπερωριακή απασχόληση 

Αποζημιώσεις Συμβουλίων Επιτροπών 

Κατάταξη υπαλλήλων σε μισθολογικά κλιμάκια 


Άρθρο 4 Εφαρμογή διατάξεων άρθρου 48 έως 
παρ. 5 53 του Ν. 2683/99 σε προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 


Ν. 2224/94 

Άρθρο 2 Προσωπικό ασφαλείας 


Ν. 2685/99 

Άρθρο 3 Έκδοση εντολών μετακίνησης υπαλλήλων 
και λοιπών προσώπων 


Β1. ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

1. Υπογραφή συμβάσεων απασχόλησης προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου. 

2. Υπογραφή των πάσης φύσεως συμβάσεων προμή¬ 
θειας ειδών, επισκευών, έργων που ήδη έχουν εγκριθεί 
από το ΠεΣΥΠ ή την Επιτροπή Διοίκησης, ανάλογα με το 
ύψος της δαπάνης. 

3. Έγκριση παράτασης συμβάσεων, εφ' όσον συντρέ¬ 
χουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 


4. Επιβολή κυρώσεων σε προμηθευτές μη ανταποκρι- 
νόμενους στις συμβατικές τους υποχρεώσεις. 

5. Μετά από έγκριση του ΠεΣΥΠ η δυνατότητα υπογρα¬ 
φής σύμβασης ενοικίασης ακινήτου ή υπηρεσιών, προ- 
κειμένου να υλοποιηθούνπρογράμματατης Ε.Ε., ή άλλων 
ενταγμένων σε Εθνικό σχεδίασμά. 

6. Υπογραφή των ενταλμάτων πληρωμής των κάθε εί¬ 
δους αποδοχών όλου του προσωπικού, των εξόδων κίνη- 
σηςτων μετακινουμένων για υπηρεσία και μελώντης Επι¬ 
τροπής Διοίκησης, των ιατρικών αμοιβών, των υπερωριών 
και των εφημεριών. 

7. Υπογραφή των ενταλμάτων πληρωμής των υπέρ του 
Δημοσίου και τρίτων διενεργουμένων κρατήσεων καθώς 
και των λειτουργικών δαπανών των Οργανισμών Κοινής 
Ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, Ύδρευση κ.λ.π.). 

8. Υπογραφή των ενταλμάτων πληρωμής για την ανά¬ 
κληση κάθε αχρεωστήτως καταβαλλομένων ποσών. 

9. Υπογραφή ενταλμάτων πληρωμής σε κάθε άλλη πε¬ 
ρίπτωση που αφορά την τακτική διαχείριση της Μονάδας 
Κοινωνικής Φροντίδας. 

10. Υπογραφή ενταλμάτων προπληρωμής. 

11. Υπογραφή των επιταγών που εκδίδονται για πληρω¬ 
μές. 

12. Εκπροσωπείτο Ίδρυμα στις δικαστικές και εξώδικες 
υποθέσεις του, διορίζει τους δικαστικούς πληρεξουσί¬ 
ους. 

13. Προσκαλεί τα μέλη της Επιτροπής Διοίκησης στις 
συνεδριάσεις. 

14. Συντάσσει τις εκθέσεις αξιολόγησης του Διευθυντή 
του Ιδρύματος. 

15. Έγκριση εντολών πληρωμής κατά την εξέλιξη των 
έργων έτους 2003. 

16. Έγκριση ανακεφαλαιωτικών πινάκων, έτους 2003. 

17. Έγκριση Χρονοδιαγράμματος, έτους 2003. 

18. Τροποποιήσεις Χρονοδιαγράμματος έτους 2003. 

19. Επιβολή ποινών, ρητρών σε αναδόχους μη ανταπο- 
κρινόμενους στις συμβατικές τους υποχρεώσεις. 

20. Υπογραφή σύμβασης εκτέλεσης Έργου, έτους 
2003. 

21. Διοικητική παραλαβή έργων, έτους 2003. 

Αριθμ. Γ2β/ΟΚ/8291/22.11.1984 "Έγκριση Κανονισμού 
Λειτουργίας των Κέντρων Παιδικής Μέριμνας" απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ 860/7.12.1984 
τ.Β). 

Άρθρο 65: Τελικές διατάξεις. 

Από την έκδοση της παρούσας απόφασης δεν προκα- 
λείται δαπάνη. 

Η κανονιστική αυτή απόφαση του Δ.Σ. σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 2690/99 και του αρ. 2 του Ν. 3106/03 να 
τοιχοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας του Β' ΠεΣΥΠ Ν. Αιγαίου, καθώς και στους πί¬ 
νακες ανακοινώσεων των Μονάδων Κοινωνικής Φροντί¬ 
δας του ΠεΣΥΠ στα όργανα των οποίων γίνεται η παρού¬ 
σα μεταβίβαση αρμοδιοτήτων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 9 Δεκεμβρίου 2003 

Η Πρόεδρος - Γενική Διευθύντρια 
του Β' Πε.Σ.Υ.Π. Νοτίου Αιγαίου 
ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




